
Participer à l’élaboration, au déploiement, au suivi et à l’évaluation de la planification
stratégique de l’organisation
Soutenir, évaluer le directeur général
Veiller à la conformité financière et de gouvernance de l’organisme
Participer activement aux différents comités visant à soutenir la permanence de l’organisation
Participer aux séances du conseil d’administration

ADMINISTRATEUR.TRICE
RECHERCHÉ.E

Profils recherchés

Pour déposer sa candidature
Veuillez faire parvenir une lettre de motivation ainsi que votre curriculum vitae à l’attention
de M. Charles Dufour, directeur général cdufour@clss.qc.ca
Date de l’assemblée générale: 12 septembre 2024

CLSS.QC.CA             418 681-7800 

Les Loisirs Saint-Sacrement c’est

Votre rôle

Vouloir faire une différence pour la communauté
Vouloir participer au déploiement d’une organisation qui vise l’excellence
Avoir une expertise dans les domaines suivants est un atout:

Gouvernance, finance ou droit
Ressources humaines, gestion ou bénévolat

Plus de 4000 membres
Plus de 1500 familles qui choisissent le camp de jour chaque été (plus de 5000 inscriptions) 
2500 inscriptions dans plus de 100 cours pour les 18-99 ans de la programmation saisoinnière
Des services communautaires importants (comptoir alimentaire, service d’aide à l’impôt etc.)
Un milieu de vie pour les 0-5 ans et pour les retraités
150 bénévoles, 250 employés saisonniers, 12 employés permanents
Un acteur important dans le quartier, mais aussi dans le Ville de Québec


